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Upoznati zaposlene- javne
funkcionere, kroz formu
dostavljenog obavjestenje
da su obavezni da
prijaveimovinu do kraja
marta prethodne godine za
tekudu.

svi zaposleni

JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at ré;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o radu Nedovoljna Donosenje internog akta Kontinurano ©
eti¢no i profesionalno integriteta transparentnost kojim se preciziraju
ponasanje zaposlenih institucije prilikom procedure ;apqsljavanja u
oglagavanja pogledu trajanja oglasa,
Narusavanje slobodnih provjere raldn.ei sposobnosti
principa radnih mjesta; kandidata i sli¢no.
transparentnosti
1.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje Odrediti lice koje je rukovodilac kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih sprje¢avanju poklona (javnih zaduzeng za ‘eV|dencuu institucije
ponasanje zaposlenih poklona ili korupcije funkcionera) poklona javnih
druge suprotno funkcioneraVrsiti redovnu
nedozvoljene odredbama kontrolu evidencije o
koristi Zakona o primljenim .
sprie¢avanju poklor]lnjDost.awtl Agenciji
korupcijeNepostt za sprjecavanje korupcije
zakonske izvod iz evidencije poklona
obaveze na propisanom obrascu, do
evidentiranja kraja marta tekuce godine
primljenih za prethodnu godinu.
poklona i
\r/Urli?goY:ostiNedos Upoznati zaposlene- javne rukovodilac kontinuirano
Agenciji za funkciopere, kroz f‘orvmu ) institucije
spriecavanje dostavljenog o.baVJest_gnJe
korupcije da su obavezni da prijave
izvoda iz poklone do kraja marta
evidencije prethodne godine u tekucoj
poklona godini
1.3 Kadrovska politika, rukovodilac Narugavanje Zakon o Neblagovremenc Redovno dostavljati svi zaposleni kontinuirano o
eti¢no i profesionalno institucije principa sprjecavanju i nepotpuno izvjestaje o imovini i
ponasanje zaposlenih transparentnosti | korupcije dostavljanje prihodima javnih
izvjestaja o funkcionera -
imovini i
prihodima
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i?::?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
1.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje 21 Upoznati Javnog funkcionera _ruk(_)voc_i.llac u skladu sa e
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih podzakonska poklona sa Zak°’?5k'm. normama u institucije zakonom
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno dijelu primanja poklona
druge odredbama (protokolarnih i prigodnih).
nedozvoljene zakona.
koristi T . . -
Neredovno Redovno. voditi e\_/ldgncuu _Zaposl_em _kOJe kontinuirano
vodenje poklon_a_ i dostalvljanl imenuje direktor
evidencije Agen{cul dolkraJa marta
poklona. tekuce godine za prethodnu
godinu
1.5 Kadrovska politika, rukovodilac Sukob interesa | Zakoni i Veliki ifili 21 | Objavljivanje svih odluka od  rukovodilac U skladu sa o
eti¢no i profesionalno institucije podzakonska nekontrolisan znacaja za r_aq, edukg_cuu_, institucije zakonom
ponasanje zaposlenih Nedozvoljeno akta prostor usavrsavanje i materualm
lobiranje ili donosenja status zgposl_e_mh_na B
drugi nejavni diskrecionih oglasnoj ta,b“ Institucije
uticaj Interna akta odluka prilikom zbog povecanja .
institucije donogenja trqnsparentno_stl i dostavm
prerasporednih swm_zavpos_lenlma u formi
riesenja, odluka obavjestenja preko
Obaveza o varijabilnom neposrednog rukovodioca
sastavljanja dijelu zarade i
izvjestaja drugih odluka
od znacaja za
rad edukaciju,
usavriavanje i
materijalni
status
zaposlenih
1.6 Kadrovska politika, rukovodilac Neprijavljivanje | Eti¢ki kodeks Nedovoljan 45 Edukacija zaposlenihno ~ rukovodilac kontinuirano «
eti¢no i profesionalno institucije korupcije i razvijen nivo mehanlllzrr_nma pruavlnvanja institucije
ponasanje zaposlenih drugih svijesti korupcije i drugih
nezakonitih Obuke i zaposlenih za nezakonitih radnji unutar
radnji seminari prijavljivanje institucije
korupcije i
drugih . . . -
zakon o za&titi nezakonitih U.v'elstl edukaciju prema .ruk(')voq'llac kontinuirano
2vizdaca radnji unutar ciljnim grupama .posebrlo institucije
institucije prema sluzbenicima koji

pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4 puta
godisnje i uvesti obavezu da
se na svim kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih ta¢aka dnevnog
reda
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . lo3 . Kratak opis
N q Osnovni Posl_:olece Pre_o_st_alll Pred.ozgne mjere za Odgovorna =i i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.7 Kadrovska politika, rukovodilac Ugrozavanje Zakon o zastiti | Nije odredeno Odrediti Il_ce Za prijem | _ruk(_)voc_i.llac U skladu sa hd
eti¢no i profesionalno institucije zastite diskriminacije | lice za prijem i postupanje po prijavi institucije zakonom
ponasanje zaposlenih podataka na radnom postupanje po zvizdaca )
odgovorno lice za mjestu prijavi zvizdaca odgovorno lice za
prijem i Neprijavljivanje Neadekvatno prijem i postupanje
postupanje po korupcije i postupanje po po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca drugih zakon o zastiti prijavama
nezakonitih zvizdaca zvizdaca o
radnji Narusavanje Do_nuetl_l_nter_r_\o uputstvo za
zaitite ewdenc_uu prua__va_korupcue
identiteta i unuttar |n§t|tucue__|
oy postupanje po prijavama,
prava zvizdaca kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
Obezbijediti zastitu zvizdaca kontinuirano
od svih oblika diskriminacije
i ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca
Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi
Postupati po preporukama
Agencije za sprje¢avanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama
1.8 Kadrovska politika, rukovodilac Nesavjesno Zakoni i Odreden broj NaI02|.t| svllm'ru'kO\./o'dloama rukovodilac sluzbe  u skladu sa had
eti¢no i profesionalno institucije postupanje sa | podzakonska sluzbenika organizacionih jedinica da zakonom
ponasanje zaposlenih dokumentacijorr | akta nema poloZen obezbjede puno sprovodenje
rukovodilac sluzbe poseban stru¢ni obaveze o opstem i
Nesavjesno ispit posebnom programu obuka
¢uvanje Interna akta zasve za_poslene u roku od
podataka i institucije 6 mjeseci
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu
Nesavjestan rad
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.9 Kadrovska politika, rukovodilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 24 zvrsiti procjenu potrebnog _ruk(_)voc_i.llac kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno institucije neracionalna institucije kadrovski kadra za efikasno institucije
ponasanje zaposlenih kadrovska kapaciteti u sprovgdenj_e‘ poglov:a] 'z . M
rukovodilac sluzbe | politika odredenim nadleznosti institucije rukovodilac sluzbe
organizacionim
jedinicama . .
Popuniti upraznjena radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji
i organizaciji radnih mjesta
1.10 Kadrovska politika, rukovodilac Sukob interesa | Zakoni i Moguénost 18 Kontrola primjene etickog rukovodilac kontinuirano had
eti¢no i profesionalno institucije podzakonska nastanka kodeksg ! zakc_mske_ . institucije
ponasanje zaposlenih akta sukoba interesa regulatlyg (_najmanj_e Jedn_om . .
rukovodilac sluzbe prilikom polugodisnje organizovati rukovodilac sluzbe
donogenija sagtank? zapo_slenlh na ] .
svi zaposleni Etic¢ki kodeks odluka i k_OJ_Ifn_a Ce se dl_skutovatl o svi zaposleni
sprovodenja tipicnim izazovima u-
zakonskih svakodnevnom radu i kako
procedura da se na etican nacin

odgovori na njih, uklju¢ujudi
predmete koji se odnose na
prijave pacijenata i NVO;

Izvrsiti pregled slu¢ajnog
uzorka dosijea/odluka/
ugovora zbog moguceg
postojanja sukoba interesa,
ukljucudi provjeru
imovinskih kartona
zaposlenih

Prikupiti i objaviti statistiku o
upudivanju pacijenata od
strane ljekara u privatne
klinike u kojima oni imaju
privatni interes (posebno u
kojima obavljaju dodatni
posao); obnavljati statistiku
najmanje dva puta godisnje
radi eventualne potrebe za
preduzimanjem
odredenemjere
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us = )
mjere
1.11 Kadrovska politika, rukovodilac Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 16 quec’anje t.rarlspar_en.tnosti _ruk(_)voc_i.ilac Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno institucije principa kriterijumi za prilikom ocjenjivanja i institucije
ponasanje zaposlenih transparentnosti objektivnu nagradivanja sluzbenika na
rukovodilac Obuke i ocjenu rada i nalcm“sto ce se r.ezultatl
pravne sluzbe seminari nagradivanja ocjenjivanja i spisak

sluzbenika
Pojacan strucni

nadzor

Mogucnost
ulaganja zalbi

nagradenih sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj table
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us = )
mjere
1.13 Kadrovska politika, svi zaposleni Zlostavljanje, Zakon o Diskriminacija, 7 21 Imenovati IiFe za direktor hd
eti¢no i profesionalno mobing i drugi | zabrani zlostavljanje i posredovanje u slucajevima
ponasanje zaposlenih oblici diskriminacije | drugi Zlostavljanja na radu
neprihvatljivog psihosocijalni
ggzg:?mnga Y Zakon o gilrﬂ;;r:fudnom Upoznati sve zaposlene direktor Kontinuirano
izmedu zabrani sa__molgucn_oscrl . r dus
zaposlenih ili zlostavljanja na | Neadekvatni prijavijivanja siucajeva Ice zaduzeno za
od strane radu uslovi za zlostqvljanlja na radu posvre_doyanje u
trecih lica otklanjanje (mobing) licu slucajevima

Zakon o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom

psihosocijalnih
rizika u skladu
sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i
zdravlja na
radnom mjestu

zaduzenom za
posredovanje u tim
slucajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom, u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slu¢ajeva zlostavljanja
na radu i preduzetim
radnjama

U cilju prepoznavanja,
prevencije i
spriecavanja mobinga,
sprovoditi mjere
obavjestavanja i
osposobljavanja
zaposlenih o uzrocima,
pojavnim oblicima i
posljedicama vrsenja
mobinga

zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Kontinuirano

Kontinuirano
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Uspostaviti rad na direktor Kontinuirano
radnom mjestu i radnoj
okolini pod uslovima lice zaduzeno za
kojima se obezbjeduje posredovanje u
postovanje slu¢ajevima
dostojanstva, zlostavljanja na
integriteta i zdravlja radu (mobing)
zaposlenih, i preduzeti
druge potrebne mjere u
cilju zastite zaposlenih
od mobinga
Kontinuirana afirmacija direktor Kontinuirano
dobrih meduljudskih
odnosa te stimulisanje lice zaduzeno za
kadrova u etickom posredovanje u
postupanju i integritetu slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
Obezbijediti natpis na rukovodilac pravne
Brajevom pismu i u sluzbe
lako razumljivim
formatima, u skladu sa
Zakonom o zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom
1.14 Kadrovska politika, svi zaposleni Narudavanje Zakon o rodnoj | Neobezbjedivan;j 4 6 24 Koristiti rodno osjetljivi jezik  direktor Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno integriteta ravnopravnosti | rodne u aktlma k(_)Jlma se odlucuje o
ponasanje zaposlenih zaposlenih radnopravnosti, 0 pravima i obavezama pomocnik direktora
u skladu sa _zaposlenlh i drgglm javnim
Narusavanj medunarodnim ispravama i evidencijama,
integriteta aktima i opste odnosno sve nazive radnih
stanaka prihvacenih mjesta, zanimanja, zvanja i
pravilima fu_nkcua |zrazavaF| u ]
medunarodnog prlroqnom rodu lica na koje
prava, se ovi akti odnose, u‘skladu
diskriminacija sa Zakonom o Irodno;
po osnovu pola ravnopravnosti
i nedostatak
Jnew?)gilélr?osti za Podstic§ti i obezbijgditi direktor Kontinuirano
ucesce svih eduk_acug zaposlenih o L
rodnih postizanju rodne pomocnik direktora
identiteta u ravnopravnosti, odnosno
ostvarivanju ostvarivanju prava po _
svojih prava osnovu rodne ravnopravnosti
pred
institucijom
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali PredloZzene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':zolz:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Planiranje i upravljanje rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 18 Osigurati }Jéeéc"e svih . Kontinuirano hd
finansijama institucije planiranje i podzakonska planiranje relevantnih subjekata i
izvrSavanje akta budzeta Jed"j'ca prilikom planiranja
rukovodilac budzeta budzeta )
finansijske sluzbe Pohgdatl relevantne Ob.Uke.I
Neadekvatno Interna revizija seminare na temu planiranja
stratesko budz.eta N
planiranje rada Analiza troSkova po
institucije Edukacija ekonomskoj klasifikaciji i
nosiocima troskova
Izvjestaj o radu . .
Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta
Analiza troskova po
ekonomskoj klasifikaciji i
nosiocima troskova
2.2 Planiranje i upravljanje rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 32 Redovrlo“sprlovode“njel .rukc.)voc.i.ilac kontinuirano ©
finansijama institucije planiranje i podzakonska nedovoljno unutrasnjih finansijskih institucije
izvrSavanje akta transparentno kon}rola kr(?z anz.alllzu )
rukovodilac budZeta trogenje troSkova | finansijske rukovodilac 3
finansijske sluzbe budzetskih dokumentacije | kroz finansijske sluzbe
Obaveza sredstava preporuvke subjekata koji
sastavljanja kontrolisu poslovanje.
izvjestaja

Zaposljavanje potrebnih
revizora u jedinici za
unutrasnju reviziju

Postupati po preporukama iz
izvjeStaja o izvrsenoj reviziji

Objavljivati na internet
stranici izvjestaje o izvrsenoj
reviziji i azurirane
informacije o sprovodenju
preporuka
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oi?;z:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
2.3 Planiranje i upravljanje rukovodilac Prekoracenje i Zakoni i Neekonomic¢no 21 Postupanje u sk‘Iadu sa _ruk(_)voc_i.llac Kontinuirano hd
finansijama institucije zloupotreba podzakonska koris¢enje zakonom o Jjavaim = - institucije
sluzbenih akta budzetskih nabavkama i pravilnicima o -
sluzbenik za nadleznosti sredstav njihovoj primjeni rukovodioci
javne nabavke Ugrozavanje N ) .
Neadekvatno Obaveza nacela zakona sluzbenik za javne
sprovodenje sastavljanja 0 javnim nabavke
postupaka izvjestaja nabavki
Javnih nabavki rOec;s”t;apc&;jr;Je od Uk_Ijuffivanje s_truénih lica u
Nepostovanje | Ugovor o javnoj | aktivnosti svim fazama javne nabavke
pravila i nabavci predvidenih
postupaka ugovorima o - P
utvrdenih javnoj nabavci !(onglnullrano pracenje
Zakonom o izvrsenja ugovora kroz
javnim k0m|su§: za prijem roba ,
nabavkama usluga i radova.
Kontrola iskazanih potreba
za nabavkama i odredivanje
prioriteta kroz process
planiranja JN na osnovu
iskazanih potreba |
pokazatelja iz prethodnog
perioda.
Puna transparentnost na
internet stranici (nov¢ana
suma, ugovorni partner,
predmet ugovora, itd.) za
sve javne nabavke
sprovedene bez
konkurencije ili prethodno
objavljenog poziva
3.1 Rukovodenje i rukovodilac Nedozvoljeno | Zakoni i Donodenje 24 Puna transparentnost u Kontinuirano Ad
upravljanje institucije lobiranje ili podzakonska odluka pod procedurar_na odluglvan!a u
drugi nejavni akta eksternim Pb'?St'”ﬂa iz nadleznosti
uticaj uticajem, institucije
suprotno
Donosenje javnom - -
nezakonitih interesu zbog Razmotriti usvajanje
odluka nepostojanja procedura o diskrecionom

jasnih propisa
za korisc¢enje
diskrecionih
ovlascéenja
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.2 Rukovodenje i rukovodilac Nedozvoljeno Interna akta Primanje Tra2|t|_m|sljenje Mmstarstv:a _ruk(_)voc_i_llac Kontinuirano hd
upravljanje institucije lobiranje ili institucije sponzorstava i zdravlja o predmetu donacije institucije
drugi nejavni donacija
utica) Zakon o zl:i?gc)itbnaoma Vr$iti regovnu k.onFroI.u
sprjecavanju Zakona o evidencije 0 pr_lmIJenlr_Y_1
korupcije sprie¢avanju sponzorstvima i donacijama
korupcije
yaelfgnsstzganje Dostavviti Agenciji za
obaveze sprjeCavanje korgpcije do
evidentiranja kraja marta tekuc_e gocliine‘
primljenih 2a Pietmdnu. godinu pisani
sponzorstava i izvjestaj o pnm!;emm i
donacija i sponzorstvima i donacijama
njihove sa kppuom dokumenta.cue u
vrijednosti vezi sa tim sponzorstvima ili
Nedostavljanje donacijama, na propisanom
Agenciji za obrascu
sprjecavanje
I;?sr:rﬁ)ocge Sluzbena putovanja ljekara |
izvjestaja o drugog . L
primljenim osoblja(k_c)ngrg5|,_sem|nar| |
sponzorstvima i dr) koje f|nan5|rajlu .
donacijama farmaceutske kuce Ildrugl_
donator,treba organizovati
na nacin kojim se ne moze
uputiti poziv na ime
zaposlenog ,ve¢ na
ustanovu
Ustanova ¢e na predlog
sluzbe/odjeljenja i misljenja
direktora odrediti
zaposlenog koji ¢e i¢i na ove
vidove stru¢nog
usavrSavanja.Zaposleni je
po povratku duzan je
dostaviti pismeni izvjestaj o
sprovedenim aktivnostima.
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere

3.3 Rukovodenje i rukovodilac Naruéavanje Zakoni i Neadekvatno 18 Redovno dostavljanje rukovodilac kontinuirano hd
upravljanje institucije integriteta podzakonska sprovodenje izvjestaja o sprovedenim institucije

institucije akta nadzora i koqtrvola]ma (mjesecni

kontrole nad izvjestajl)

Gubitak radom

povjerenja Interna akta organizacionih Praceni lizacii

gradana u rad institucije jedinica / organa racenje realizacije .

cluzbenika i preporuka za unapredenje

institucije rada
3.4 Rukovodenje i rukovodilac Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno 24 Osigurati ucesce svih rukovodilac kontinuirano ©
upravljanje institucije jasne strategije | podzakonska kreiranje _rel(_av_antmh_subjekat_a - institucije

upravljanja, akta politike razvoja jedinica prilikom kreiranja . .

rukovodilac sluzbe | misije i vizije i upravljanja politike razvoja i upravljanja rukovodilac sluzbe

Interna akta
institucije

Izvjestaji
relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Izvjestaj o radu

(utvrdivanje
misije, vizije,
strategija i
planova)

putem odrzavanje redovnih
sastanaka sa rukovodiocima
sluzbi i odjeljenja kroz
kolegijume, redovne velike
vizite,sastanci u
organizacionim jedinicama

- kroz izvjestaje o radu
sluzbi | odjeljenja | izrada
planova za naredni period.

Napraviti model za procjenu
ucinkovitosti i uspjesnosti
organizacije kroz iskazanu

spremnost za kontinuiran rad

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj
institucije kroz davanje
misljenja kod izrade
projekata i strategija.

Uklju¢enost NVO sektora u
radne grupe za izradu
propisa | drugih strateskih
akata

Sprovodenje javnih rasprava

Povecati broj stru¢nih
saradnika
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
3.5 Rukovodenje i rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u Redovno u toku godine rukovodilac kontinuirano o
upravljanje institucije strategko podzakonska sprovodenju izvjestavati o sprovodenju  institucije
planiranje rada | akta strategije strateskih dokumenata, ) .
rukovodilac sluzbe | institucije razvoja planova i programa rukovodilac sluzbe
institucije,
Podjela radnih rograma i . o
zadJataka glar?ova rada; _Proaktlvn__o ij§vljlvat|
informacije iz ¢lana 12
Nedovoljna i Zakona o slobodnom
nekoordinisana pristupu mform?cuam_a !
saradnja Qruge informacije od javnog
izmedu interesa uz odgovarajudi
razlicitin nacin zastite Ilvcr)lh podataka
organizaconih koji su od znacaja za
jedinica; privatnost i podataka koji su
' oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.
Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici
4.1 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac Curenje Interna akta Nedovoljna IT Obezbijediti kontinuirani rukovodilac kontinuirano o
podataka i dokumenata institucije informacija institucije bezbjednost strucni nadzor nad podacima institucije
podataka kao i )
rukovodilac IT Ugrozavanje njihovo rukovodilac IT
sluzbe zadtite Pojacan strué¢ni | koridéenje za sluzbe
podataka nadzor privatne svrhe

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Neadekvatno "
postupanje sa Obuc_|t| zaposlene o )
sluzbenom bezbjednom rukovanju

dokumentacijom
i informacijama

podacima u elektronskoj
formi

zbog

nedovoljnih i . . .
mijera fizicke I_zer5|t| lanallz_g da li su mjere
bezbjednosti i f|2|ck_e ! tehn_lck_e )
tehnicke be_zb_Jed_r_105t| efikasne i
sigurnosti. primjenjive
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Obezbijediti uslove za fizi¢ko
obezbjedenje imovine
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prava direktora
da imenuje
Zastitnika
prava
pacijenata iz
kruga
zaposlenog
kadra
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Blagovremeno postupati po
zahtjevima pacijenata ,

Obezbijediti informaciju
putem telefona,
obavjestenja | flajera na
svim vidnim mjestima u
ustanovi i na brajevom
pismu.

Preduzeti aktivnosti na
blagovremenom
informisanju pacijenata kod
otkazivanja pregleda

zastitnik prava kontinuirano

pacijenata

JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac Curenje Zakoni i Nedovoljna Donijeti odluke kojima ce se  rukovodilac kontinuirano ©
podataka i dokumenata sluzbe opstih informacija podzakonska zadtita oznaciti stepen tajnosti institucije
poslova akta povijerljivih podataka koji su u posjedu
Odavanje podataka zbog institucije
tajnih podataka neadekvatnih
mjera -
Zloupotreba administrativne Vr_s_|t| redo_vne kontrole_nad
povjerljivih zastite tajnih prijemom | razvrstavanjem
sluzbenih podataka dokuvmentz_acue u .C'IJF'
podataka i Neadekvatan ili sprecavanja gubIJ_enJa,_ .
informacija o neefikasan oStecenja ili peeV|dent|ranJa
korisnicima sistem kontrole dokumentacije
usluga / nad prijemom i
strankama razvrstavanjem
dokumentacije
5.1 Prava pacijenata zdravstveni radnik | Sukob interesa | Zakoni i Sukob interesa Omoguciti samostalnost i zastitnik prava kontinuirano hd
podzakonska zbog ne%a‘ws‘nost u radu . pacijenata
akta diskrecionog Zastitnika prava pacijenata
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.1 Slobodan pristup Sluzbenik Neadekvatno Zakoni i Neobjavljivanje 6 18 Objaviti Vodic za slobodan  rukovodilac kontinuirano hd
informacijama zaduzen za sprovodenje podzakonska dokumenata _prlstup mforrn.a_c!]am.a na institucije
slobodan pristup | Zakona i akta shodno Zakono internet stranici institucije o .
informacijama podzakonskih o0 slobodnom Sluzbenik zaduzen
akata pristupu za sIoboc!gn pristup
Zakljucci informacijama, informacijama
Narusavanje komisije kao i ostalih
integriteta informacija od R,
ustanove znacaja za Redovno objavljivati i

gradane

azurirati propise koji
reguliSu rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Komisija za kontrolu Zaposleni koje Narusavanje Zakoni i Nepostupanje u RedO\‘/‘no odrzavati sas_tanke direktor hd
kvaliteta imenuje direktor integriteta podzakonska skladu sa na kqnma se r@zmatraju . .
institucije akta vazedim pitanja od znacaja za pred;jgdnlk
propisima | unapredenje kvaliteta Komisije
Neadekvatno aktima zdravstvene zastite;
sprovodenje Zakljucci ustanove
Zakona i komisije . -
podzakonskih uvesvtl unutrasnje kontrole
akata stru¢nog rada
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ispunjenosti propisanih
uslova rada Ustanove

primjenu usvojenih
standarda u zdravstvu

smanjivanje
nezeljenih,nepotrebnih i
neodgovarajucih procesa

preduzeti mjera stru¢nog
usavrsavanja i edukacije
zdravstvenih radnika

da prati i analizira rezultate
ankete o procjeni i
zadovoljstvu pacijenata

da donosi mjere za
racionalno koris¢enje radnog
vremena

podnosi periodi¢ne izvjestaje
odgovornom licu - direktoru

Vrsiti nasumicne provjere na
licu mjesta u vezi sa
sprovedenim medicinskim
odlukama i njihovom
uskladenosc¢u sa regulativom
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJE§TAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
8.1 komisija za zastitu od Zaposleni koje Narusavanje Zakoni i Nepostupanje u 24 Redoy.no odrzavati sas_tanke direktor hd
intrahospitalnih infekcija imenuje direktor integriteta podzakonska skladu sa na kqnma se r@zmatraju . .
institucije akta vazedim pltan‘j‘a O.d znacaja za " pred;;gdmk
propisima | suzbijanje bolnickih infekcija Komisije
Neadekvatno aktima prema epidemioloskoj
sprovodenje Zakljucci ustanove S'tu,ac”" }(ao i postupke u
Zakona i komisije okviru mjera za prevenciju i

podzakonskih
akata

suzbijanje bolnickih infekcija

odreduje metod u pracenju
bolnickih infekcija prema
preporuci specijaliste
epidemiologije

prati primjenu preporuka i
mjera za prevenciju i
suzbijanje bolnickih infekcija

analizira kretanje bolnickih
infekcija i utvrduje prioritete
u epidemioloskom nadzoru

podnosi periodi¢ne izvjestaje
odgovornom licu - direktoru

ustanove i Institutu za javno
zdravlje
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JZU Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.1 Bolni¢ka odjeljenja, Radno mjesto Neadekvatno | Zakoni i Nepostovanje Saciniti predlog programa  direktor ©
odsjeci i sluzbe sprovodenje podzakonska vazedih propisa strucnpg rladfa u-oo IR
Zakona i akta i akata organizacionim J¢d|n|c§ma u nacelnik/Sef
podzakonskih poslodavaca cilju unaprijedenja kvaliteta
akata rada
zakljucci
Narusavanje komisija i diti iiedeni
integriteta nalozi direktora ra |t_|vna unaprijedenju
ustanove bolnickog lijecenja
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utvrditi kriterijume i pratiti
liste ¢ekanja

pratiti i analizirati prosje¢nu
duzinu bolni¢kog lijecenja i
broj medicinsih sestara u
skladu sa sistematizacijom

da prati i analizira prosje¢an
broj dana
lije¢enja,terapiju,ponovnu
hospitalizaciju i broj dana
preoperativnog lijecenja

pratiti i analizira medicinsku
dokumentaciju
pacijenata,koji su ¢esto
hospitalizovani
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